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PREAMBULE

Zapadoceska univerzita v Plzni se plné hldasi k hodnotam a principiim vychdzejicim
Z evropského kulturniho a historického dédictvi, jakymi jsou svoboda, nedotknutelnost lidské
diistojnosti, ucta k pravde, spravedlnost, odpovédnost, profesionalita, kritické mysleni, ale i
respekt k jinym ndazorim a kulturam. Je zasadni, aby o tyto hodnoty pecovala jak v bézném
kazdodennim chovani, tak i v okamzicich vyznamnych rozhodnuti ¢i reSeni vaznych problémii,
a nedopustila jejich relativizaci, dezinterpretaci ¢i politizaci.

Proto chce vytvaret prostiedi plné rozvijejici potencial vsech, prostiedi vstricné, férove,
bezpecné, podpiirné a takové, které vyjadruje respekt k individualité. Prostredi, ve kterém je
chovani a jednani vSech pritomnych prirozené vedeno principy kolegiality, integrity, rovnosti,
respektu, otevienosti a pozornosti kostatnim a kde jakdkoliv forma nezdadouciho chovani,
zastrasovani, agrese, Sikany nebo diskriminace je povazovana za neprijatelnou.



Clanek 1.
UVODNI USTANOVENI

Eticky kodex ZCU (dale také , Kodex“ ¢&i ,.Eticky kodex“) vymezuje etické zasady a
hodnoty, k nimz se ZCU hlasi. Tyto zasady a hodnoty tvofi standard etického jednani v
prostiedi ZCU.

Eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance/zaméstnankyné a studujici ZCU (dale
souhrnné ,.kazdy*, ,,vSichni“ nebo ,,kdokoli*). Za studujici se pro ucely tohoto Kodexu
povazuji i1 ucastnici/GCastnice celozivotniho vzdélavani, na které se ustanoveni Kodexu
pouziji pfimetfeng.

Clanek 1.
VZTAH AKADEMICKYCH SVOBOD A PRAV K ETICKEMU KODEXU

ZapadocCeska univerzita v Plzni je samospravnou akademickou instituci. V ramci svych
akademickych ~ prav.  ZCU  vytvaii  zastupitelské  akademické  organy,
pouziva akademické insignie a kond akademické obtady. V ramci své akademické svobody
ZCU vytvati a rozviji vzdélavaci, védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni,
uméleckou a dalsi tvar¢i ¢innost.

ZCU cti akademické svobody a akademicka prava, vykonava je v souladu se standardy
etického jednani vymezenymi v tomto Kodexu.

Clanek I11.
OBECNE STANDARDY ETICKEHO JEDNANI

Bez ohledu na osobni pojeti moralky zaméstnancti, zaméstnankyn a studujicich jsou na
ZCU respektovany obecné etické principy a zasady sluinych mezilidskych vztaht.

Vsichni respektuji zakladni hodnoty, k nimz se ZCU hlasi, zejména: svobodu, rovnost,
demokracii, akademické svobody a spolecenskou odpovédnost, profesionalitu,
disciplinovanost a hospodarnost, udrzitelny rozvoj ve znalostni spole¢nosti, uplatnitelnost
poznani a jeho zakotveni v regionalnim prostifedi, stejné jako pifesah do prostiedi
narodniho, evropského 1 mezinarodniho.

Studujici respektuji zdsady vyjadiené v imatrikulacnim slibu a ve slibech akademickych,

zejména cti ZCU a nedopusti, aby jejich jednanim bylo poskozeno jeji dobré jméno.

VSichni:

a) jednaji v souladu s poslanim ZCU uvedenym ve Statutu Zapadogeské univerzity v
Plzni a nenadiazuji své zajmy tomuto poslani;



b)

f)

9)

h)

dodrzuji zasady uplatiiované v akademickém prostiedi, zejména zasadu Kkolegiality
a loajality ke konkrétnimu pracovisti, soucasti i celé ZCU. Jednaji vzdy tak, aby
neposkozovali dobré jméno ZCU;

pecuji o majetek ZCU a nezneuzivaji ho K realizaci soukromych zajma ¢i ziskani
osobniho prospéchu;

nepiijimaji dary ¢ vyhody za vykon své ¢innosti na ZCU, pokud by takové jednani
bylo vrozporu sdobrymi mravy ¢&i vtomto Kodexu uvedenymi zasadami
a hodnotami;

varuji se stietu zajmu. Obecné¢ se stietem z4jmil rozumi situace, v niz se pozadavek na
respektovani a prosazovani zajmu ZCU ¢&i jeji soudasti mize dostat do rozporu
s loajalitou k jiné instituci nebo osob¢. Ke stietu zajmi muze dojit napiiklad v ptipadé
paralelniho piisobeni téZe osoby v fidicich funkcich na riiznych stupnich v ramci ZCU,
pfi pusobeni blizkych osob vfidicich funkcich na rGznych stupnich
v ramci ZCU & v piipadé paralelniho pisobeni jednotlivce pii fedeni uréitého
védeckého ¢&i tvirdiho ukolu v ramci ZCU a v dalsi instituci, pokud neni takové
piisobeni zalozeno na smluvnim vztahu ZCU a dané instituce. Pokud se kdokoli
dostane  do  stfetu = z4ml, neprodlen¢ to  ozndmi  nadfizenému
zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/4 rozhodne o pfijeti nezbytnych opatienich;

cti svobodu projevu a nazoru, a pokud vyjadiuji kritiku, pak vzdy tak, aby byla vécna,
uvazena a podlozena padnymi argumenty. VSichni také zustavaji kritiéti i vaci
vysledkum vlastni prace a dbaji na to, aby rozvijeli své profesni schopnosti, znalosti a
dovednosti;

vzajemné se ksob&é chovaji vzdy slusné a vsouladu sobecné pfijimanymi
spolecenskymi mravy. Chovaji k sobé vzajemné tctu a respekt. Jednaji tak, aby nebyla
poskozena cizi Cest, povést ¢i dlistojnost;

nedopoustéji se jakékoli diskriminace zaloZené na jakémkoli divodu, jako je napf.
rasa, etnicky plivod, ndrodnost, statni pfislusnost, nabozenské vyznani, piesvédcenti,
svétonazor, veék, pohlavi, gender, sexualni orientace, zdravotni postizeni, socidlni ¢i
majetkové pomery.

ZCU se hlasi k zasad& politické neutrality akademické sféry. Akademicka piida neni

vyuZivana pro propagaci ¢i prosazovani zajmu politickych stran a hnuti.

V prostiedi ZCU je zcela nepiipustné sexudalni a genderové podminéné obtézovani a nasili.

V piipadé ptisobeni ve funkcich vSichni vykonavaji svéfené pravomoci odpovédné
a vsouladu se zasadami uvedenymi v Kodexu. Mimoto vedou ostatni k dodrzovani
Kodexu.

Setka-li se kdokoli ve svém okoli s neetickym jednanim, netoleruje ho ani z divodu
loajality ¢i prospésnosti pro sebe samé. Vzdy usiluje o jeho napravu a déla vse pro to, aby
se takovému jednani Vv budoucnosti piedeslo. Zaméstnanci a zaméstnankyné domnélé
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neetické jednani oznamuji nadfizené/mu zaméstnankyni/zaméstnanci, piipadné Etické
komisi ZCU. Studujici oznamuji domné&lé neetické jednani Etické komisi ZCU.

Zaméstnanci, zaméstnankyné a studujici ZCU nesmi byt vystaveni jakymkoli negativnim
disledkiim plynoucim z toho, ze oznamili neetické jednani v souladu s timto Kodexem.

Clanek 1V.
STANDARDY ETICKEHO JEDNANI VE VZDELAVACI CINNOSTI A STUDIU

Vyucujici rozvijeji u studujicich znalosti a dovednosti s vyuzitim veskerych svych
schopnosti a zkusenosti. Seznamuji studujici S riznymi pfistupy k feSeni problémd, jsou
otevieni diskusi a spolupraci S nimi. Podporuji rozvoj kritického mysleni studujicich
a jejich samostatnost pii dosahovani studijnich cili a napomdhaji jejich kvalifika¢nimu,
profesnimu i1 osobnostnimu rozvoji.

Vyucujici dbaji pii vystupovani pied studujicimi na profesionalitu a jsou si pIn¢ védomi
toho, ze svym poc¢inanim ve vyuce reprezentuji ped studujicimi univerzitu. Vzdy dodrzuji
obecnd pravidla organizace vyuky i individudlni dohody ohledné plnéni studijnich
povinnosti.

Pti hodnoceni prace studujicich si vyucujici pocinaji vzdy objektivné a nezaujaté
a hodnoceni provadéji na zaklad¢ transparentnich kritérii.

Vyucujici jednaji se studujicimi oteviené a kolegialné. Vyucujici neznevazuji vysledky
prace studujicich a stejné tak studujici neznevazuji vysledky prace vyucujicich ¢i ostatnich
zaméstnanci a zaméstnankyn ZCU. Opodstatnénou a zdtvodnénou kritiku nelze
povazovat za znevazovani prace studujicich, vyucujicich ¢i zaméstnancti a zaméstnankyn.

Vyucujici nezneuzivaji svého postaveni k vynucovani plnéni jakychkoli pozadavkia nad
ramec fadné stanovenych studijnich povinnosti. Zasadné na studujici neptenaseji plnéni
vlastnich pracovnich povinnosti.

Studujici vyuzivaji studium k osobnimu, kvalifika¢nimu ¢i profesnimu ristu. Svému studiu
se vénuji s plnym nasazenim a aktivné pfistupuji k podnétim vyucujicich a jsou otevieni k
tymové praci.

Studujici pifi plnéni studijnich povinnosti nepodvadeji ani neposkytuji soucinnost pii
podvadeéni druhych. Nedopoustéji se zadné z forem plagiatorstvi. VesSkeré studijni
povinnosti plni osobné, zasadné€ se nenechéavaji pti plnéni jakychkoliv studijnich povinnosti
jakkoli zastupovat. Studijni povinnosti plni pouze s vyuzZitim ndstroji stanovenych
vyucujicim.



Clanek V.
STANDARDY ETICKEHO JEDNANI VE VEDECKO-VYZKUMNE A TVURCI
CINNOSTI

1. ZCU respektuje pluralitu védeckych a tviréich oborti a piistupt k feSeni vyzkumnych
a tvarcich ukola.

2. VSichni:
a) zamé&fuji svij vyzkum ¢&i tvarci ¢innost zejména na rozSifovani hranic lidského
poznani, rozvoj umeéleckych a kulturnich hodnot a obecné vzdélanosti. Vzdy dbaji na
to, aby vysledky vyzkumu ¢i tviréi ¢innosti slouzily ku prospéchu spole¢nosti;

b) usilyji o to, aby byla svysledky vyzkumu seznamena kromé odborné
1 Siroka verejnost. Pfimé spojeni s vefejnosti napomaha 1épe pochopit zdjem a obavy
vetejnosti v oblasti védecké a tvlrci Cinnosti;

C) pfi vyzkumu si poéinaji svédomité, zohlednuji aktualni poznatky v daném védnim
oboru, Kladou diraz na zajisténi piezkoumatelnosti vysledki svého vyzkumu a
respektuji dal$i zdsady profesiondlni etiky v daném v&dnim oboru. Objevi-li ve svych
publikacich omyl, podniknou v§echny potiebné a mozné kroky k jeho napraveé, nesnazi
se jej tajit nebo maskovat ¢i prenést odpovédnost za n€j na nékoho jiného;

d) udrzuji si ptehled o stavajicim stavu badani, aby nedochazelo k duplikovani jiz diive
dosazenych vysledkt vyzkumu. Nepublikuji opakované tytéz vysledky vyzkumu ani
ucelové nefragmentuji vysledky vyzkumu do vétsiho poctu publikaci S cilem uméle
navysSovat pocet publika¢nich vystupi;

e) dodrzuji zasady ochrany dusevniho vlastnictvi. Nepfivlastiuji si vysledky vyzkumné
¢1 tviréi Cinnosti ostatnich. Zasadné se nedopoustéji zadné z forem plagidtorstvi.
Respektuji cita¢ni zasady a zvyklosti platné v daném oboru;

f) realizuji na ZCU vyzkumnou ¢&i tviréi &innost a ptipisuji vysledky této &innosti svému
pracovisti &i soudasti. Zasadné nepiipisuji vysledky vyzkumu dosazené na ZCU ve
prospéch jiné instituce;

g) publikuji vysledky své vyzkumné ¢i tvuréi Cinnosti na oborové relevantnich
a serioznich publikacnich platformach. Vyvaruji se publikovani v ramci platforem
evidovanych v seznamech tzv. predatorskych vydavatelstvi a Casopist;

h) jsou otevieni tymové spolupraci. Vysledky ziskané v ramci tymové spoluprace si
nepfivlastiuji, pfiznavaji spoluautorstvi vSem, ktefi se na dosazeni vysledki patticné
podileli. V ramci tymu komunikuji vécné a nedopousti se znevazovani ¢i ponizovani
¢lent a Clenek tymu;

i) vroli posuzovateli/posuzovatelek vyzkumné ¢&i tvar¢i Cinnosti, ¢lend/clenek
akademickych a odbornych grémii nebo hodnotiteld navrhii védeckych projekti se fidi
pouze odbornymi hledisky. Pii hodnoceni védecké ¢i tviirci ¢innosti ostatnich si vzdy
pocinaji objektivné a nezaujaté¢ a dodrzuji pravidla stanovend pro hodnoceni.



10.

Neprodluzuji zamérné dobu hodnoceni za ucelem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod
pro tfeti osoby.

Clanek VI.
ETICKA KOMISE ZCU

Ztizuje se Eticka komise ZCU (dale jen ,komise“); komise je poradnim organem
rektora/rektorky.

Komise dohliZi na dodrzovani Etického kodexu a informuje o své ¢innosti rektora/rektorku.
Komise za tim ucelem:

a) vyfizuje podnéty tykajici se mozného poruseni Etického kodexu,

b) vydava stanovisko k navrhu vyzkumného projektu, ktery z jakéhokoliv divodu
pottebuje posouzeni etickych aspekti (dastojnost, svoboda, zdravi, kvalita Zivota a
bezpec¢nost osob ucastnicich se projektu, vcetné prace s biologickym materidlem);
stanovisko musi byt vydéano jesté pted zahdjenim feSeni projektu,

C) zobeciiuje poznatky ze své ¢innosti,

d) zpracovava zpravy a vydava doporuceni.

Komise vykonava svoji Cinnost nezavisle a nestranné. Vykon c¢innosti nesmi byt
¢lenovi/Clence komise K tizi.

Clen/¢lenka komise jsou podijati, jestlize 1ze s ohledem na jejich pomér k véci, osobam na
véci zuCastnénym, pochybovat o jejich nezavislosti nebo nestrannosti. Kdo je ve véci
podjaty, nemiize se Ucastnit jejiho projednavani.

Clen/¢lenka komise nesmi byt clenem/¢lenkou organu ZCU ani jeji sou¢asti, ani vedouci/m
pracovnici/pracovnikem na jakékoli tirovni vedeni.

Komise je pti vykonu své ¢innosti opravnéna

a) nahlizet do spisu, dokladu, evidenci,

b) pozadovat informace a vysvétleni,

c) klast dotazy zaméstnanciim, zaméstnankynim, studujicim, i jinym osobam.

K vykonu opravnéni podle odstavce 7 je kazdy povinen poskytnout komisi souc¢innost.
Piedseda/piedsedkyné komise nebo jimi povéfeny Clen/Clenka jsou dale opravnéni byt
ptitomni jednani vedeni ZCU ¢i kolegia rektora/rektorky, maji-li zde byt projednavany

otazky souvisejici s ¢innosti komise.

Clen/¢lenka komise zachovava ml¢enlivost o skute¢nostech, o kterych se pii svoji ¢innosti
dozvi.



11.

12.

13.

14.

Komise zajistuje ochranu osobnich udaji osob, s nimiz se pii vykonu svoji ¢innosti setka.
Zejména zajist'uje, aby nedoslo k uniku téchto osobnich tidaji nebo jejich neopravnénému
pouziti.

Komise vede o svoji ¢innosti tplnou a prukaznou evidenci.

Komise nejpozdéji do 31. 3. zpracuje zpravu o svoji ¢innosti za predchozi kalendaini rok,
projedna ji s rektorem/rektorkou, a poté ji zvefejni na webovych strankach ZCU.

Administrativni ¢innost komise zabezpecuje Kancelar rektora.
VII.

CLENSTVI V KOMISI
Komise ma 7 ¢lend/¢lenek.
Piedsedu/ptedsedkyni a ostatni ¢leny/Elenky komise jmenuje a odvolava rektor/rektorka.
Ptihlizi pfitom K rovnomérnému zastoupeni zen a muzt. Clenem/¢lenkou komise je vzdy
osoba z tad studujicich.
K projednani konkrétni véci muze rektor/rektorka jmenovat dalsi osoby. Jejich ¢innost
kon¢i vytizenim véci. Po dobu jejiho vyfizovani maji stejna prava a povinnosti, jako
¢len/¢lenka komise.
Komise ur¢i ¢lena/Clenku se specializaci k vytizovani zalezitosti podle ¢1. V1. odst. 3 pism.
a) a se specializaci k vyfizovani zalezitosti podle ¢l. VI. odst. 3 pism. b). Tato osoba je

zpravodajem/zpravodajkou v dané véci.

Clenstvi zanik4 doru¢enim pisemného vzdani se funkce rektorovi/rektorce nebo doru¢enim
pisemného odvolani z funkce.

Zanikne-li ¢lenstvi, rektor/rektorka neprodlené jmenuje nového ¢lena/¢lenku.
Clenstvi je nezastupitelné.

Piedsedal/piedsedkyné fidi ¢innost a jednani komise a vystupuje za komisi navenek.
Rizenim jednani komise mtize povéfit jiného ¢lena/clenku komise.

Souhlasi-li rektor/rektorka a vyzaduje-li to povaha véci, mtize si komise vyzadat nestranné
odborné stanovisko.

VIII.
JEDNANI A HLASOVANI

Jednani komise je nevetejné; komise se muze usnést jinak.
Jednani komise svolava piedseda/ptedsedkyné podle poticby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pozvanku zasila ¢lentim/¢lenkam piedseda/piedsedkyné nejpozdéji 10 dni pied jednanim.
Vyzaduje-li to naléhavy zdjem, muze lhiitu zkratit. Soucasti pozvanky je program jednani
a podklady nutné k projedndni programu.

Program jednani ptipravuje predseda/piedsedkyné.

Navrh na zménu ¢i doplnéni programu zasila ¢len/Clenka piedsedovi/piedsedkyni pied
jednanim, a to véetné zdivodnéni a podkladt nutnych pro jeho projednani.

Navrh na zménu programu je mozno ucinit téz na jednani komise. Navrh je mozno zaradit
na program jednani pouze za predpokladu, Ze s nim vyslovila souhlas nadpolovi¢ni vétSina

pritomnych ¢lent/¢Clenek.

Komise je usnasenischopna, je-li jejimu jednani pfitomna nadpolovicni vétSina vSech jejich
¢lenti/Clenek.

Neni-li komise usnaSenischopnd, jednani se nekona a predsedajici svola jiné jednani.
Komise hlasuje vetejné. Usnese-li se komise vetejné, Ze je tieba provést tajné hlasovani,

hlasuje se tajné. Tajné hlasovani tidi tfi¢lenna komise, jejiz ¢leny/Clenky komise vefejné
zvoli.

Usneseni je piijato, pokud se pro n& vyslovi nadpoloviéni vétSina piitomnych
¢lenti/Clenek.

Jednani ukoncuje ptedsedajici tak, Ze pfecte ptijata usneseni.

V zéapisu se uvede schvaleny program jednéni, podstatny obsah jednani k bodiim jednani,
vysledky hlasovani a pfesné znéni piijatych usneseni.

Clen/¢lenka maji pravo, aby v zapise byl uveden jejich nazor.

Zapis podepisuje predsedajici a zapisovatel/zapisovatelka; cleniim/¢lenkam a tém, jichz se
tyka, zapis rozesila predsedajici.

Clen/¢lenka nebo ten, komu byl zapis doruéen, maji pravo bez zbyteéného odkladu po jeho
doruceni podat pfipominky k zapisu. O namitkéach rozhoduje piedsedajici; jeho rozhodnuti
je konec¢né.

Vypotadani namitek je souc€ésti zapisu. Opraveny zéapis se rozesila stejné jako zapis
ptvodni.
IX.

ZVLASTNI ZPUSOB JEDNANI A HLASOVANI

Komise muze konat jednani prostiedky komunikace na déalku (déle jen ,distancni
jednani®), je-1i to vhodné a ucelné.



a)
b)

c)

Maé-li se konat distan¢ni jednani, pifedseda/predsedkyné toto pfedem vcas ozndmi a sd¢li,
za jakych podminek distan¢ni jednani prob&hne.

Na distan¢nim jednani 1ze hlasovat vefejné a, je-li to po technické strance zabezpeceno, i
tajné.

Doklady o distanénim jedndni a hlasovani na ném zajiStuje a eviduje
predseda/ptredsedkyné.

Nebrani-li tomu povaha véci, lze hlasovat o véci i mimo jedndni. Hlasovani lze provést
pomoci prostiedki umoznujicich komunikaci na dalku. Takto nelze postupovat, ma-li se
hlasovat tajn¢.

Predseda/predsedkyné rozesle ¢lentiim/Clenkam navrh usneseni, o kterém se ma hlasovat a
zaroven stanovi lhatu, ve které se tak ma stat. Spolu s navrhem usneseni rozesle téz

podklady k navrhu.

Nevyjadii-li se clen/Clenka ve stanovené lhhté, ma se za to, Ze s navrhem usneseni
nesouhlasi.

Usneseni je pfijato, pokud se pro né&j vyslovi nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢leni/¢lenek.

Jakmile uplyne lhita pro hlasovani, ptedseda/predsedkyné d4 ¢lenim/Elenkdm na védomi
vysledek hlasovani.

X.
SETRENI O PORUSENI KODEXU

Podnét k zahdjeni Setfeni o poruseni Etického kodexu (dale jen ,,podnét*) mize podat
zaméstnanec/zaméstnankyné, studujici nebo ucastnik/ucastnice celozivotniho vzdélani.

Podnét miize byt také podan anonymné.

Podnét mize dale podat ombudsman/ombudsmanka v souvislosti s jejich ¢innosti v oblasti
socidlniho bezpeci.

O zahgjeni Setfeni o poruseni Etického kodexu mize rozhodnout i sama komise.
Podnét Ize podat:

v listinné podob¢ ptedsedovi/predsedkyni komise,
pisemné e-mailem na adresu etikom@rek.zcu.cz,
pisemné elektronicky prostiednictvim linky k tomu uréené.

Podnét musi obsahovat popis jednani, v némz je spatfovano poruseni Etického kodexu.

Neni-li zZ podnétu ziejmé, co se jim sleduje a neni-li ve stanovené lhuté doplnén, nebyl-li
podan anonymné, komise podnét odlozi.

K doplnéni nalezitosti vyzyva podatele/podatelku zpravodaj/zpravodajka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O odloZeni podnétu komise podatele/podatelku uvédomi.

Je-li podnét opravnym prosttedkem v jiné véci, zpravodaj/zpravodajka o tom podatele
nebo podatelku neprodlené uvédomi a pouci je o spravném postupu.

Je-li k vyfizeni podnétu piislusny né€kdo jiny, zpravodaj/zpravodajka podnét neprodlené
postoupi, jinak ho odlozi. O svém postupu podatele/podatelku uvédomi.

Komise posuzuje podnét v mezich, které stanovi Eticky kodex. Ostatni aspekty spoc¢ivajici
Vv poruSeni pravnich ptedpist jsou feSeny a posuzovany podle téchto predpist bez ohledu
na vysledek Setfeni komise.

Projednani podnétu v komisi pfipravuje zpravodaj/zpravodajka.
Komise podnét projedna a piijme usneseni, zda byl Eticky kodex porusen.

Usneseni obsahuje konkrétni ustanoveni Etického kodexu, které bylo poruseno a kdo ho
porusil a popis jednani, jimz se tohoto poruseni dopustil.

Poruseni Etického kodexu miize byt porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem/zaméstnankyni vykonavané praci nebo disciplinarnim
prestupkem.

XI.
POSOUZENI ETICKYCH ASPEKTU VYZKUMNEHO PROJEKTU

Navrh na posouzeni etickych aspektli vyzkumného projektu (déle jen ,,navrh*) podava
zpravidla ta osoba, ktera bude po jeho piijeti feSitelem/iesitelkou projektu (dale jen
»havrhujici®).

Navrh podava navrhujici ptedsedovi/ptedsedkyni komise na predepsaném formulafi
dostupném na https://tiskopisy.zcu.cz.

Navrh musi obsahovat vzdy stru¢ny popis projektu a text informované¢ho souhlasu pro
osoby zapojené¢ do feSeni projektu. Mé-li se feSeni projektu uskutecnit i na jinych
pracovistich, nez je pracovisté navrhujici 0soby, je soucasti navrhu i vyjadieni téchto
pracovist’ k navrhu.

Je-li riziko projektu z hlediska dotcenych zajmu osob tcastnicich se FeSeni projektu velmi
nizké nebo malé, pfilozi navrhujici k navrhu €estné prohlaseni o této skutecnosti.

Je-li riziko projektu z hlediska dotéenych zajmi osob ucastnicich se feSeni projektu stiedni
nebo velké, piedloZi navrhujici ddle popis postupl vedoucich ke snizeni rizika, podrobny
popis projektu, zdivodnéni nutnosti postupti, které zvySuji riziko (naptiklad klamani),
zdiivodnéni nutnosti realizace projektu na zranitelnych skupinach, ucastni-li se feSeni
projektu tyto skupiny.
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Nema-li ndvrh stanovené nalezitosti nebo nalezitosti nebyly ve stanovené lhiité doplnény,
zpravodaj/ka navrh odlozi a uvédomi o tom navrhujici 0sobu.

K doplnéni nalezitosti vyzyva navrhujici osobu zpravodaj/zpravodajka.
Projednani navrhu v komisi pfipravuje zpravodaj/zpravodajka.

Komise miize rozhodnout o pfepracovani navrhu projektu, jinak navrh schvali ¢i zamitne.
Zamitne-li komise navrh, svoje rozhodnuti odiivodni.

O rozhodnuti komise navrhujici 0soby uvédomi.

XII.
ZAVERECNA USTANOVENI

Tento Eticky kodex nabyva Gc€innosti dne 7. tnora 2024.

Eticky kodex ze dne 22. 11. 2018 vcetné dodatkt se zrusuje.

Statut a jednaci fad Etické komise pro vyzkum Zapadoceské univerzity v Plzni ze dne 29.
11. 2021 se ke dni ucinnosti tohoto Etického kodexu zruSuje a ke stejnému dni vSem
Clentim/Clenkam zanika clenstvi v Etické komisi pro vyzkum Zapadoceské univerzity
v Plzni.

Prof. RNDr. Miroslav Lavicka, Ph.D.
rektor
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