Dotaznikové Setreni 2021

Dotaznikové Setfeni v ramci procesu interim hodnoceni k HR Award zpracovalo v I. Ctvrtleti
2021 Centrem pro komunitni praci (CpKP) zapadni Cechy. Do dotaznikového $etfeni se zapojilo
193 respondentl. 13,8 % z nich bylo Zen, 85,1 % muzl a 1,1 % se hlasilo k alternativnimu
pohlavi. 14,7 % respondentl bylo mladsich nez 30 let, 67,9 % bylo ve véku 31 az501leta 17,4 %
bylo starSich 51 let. 47,4 % respondent(i uvedlo jako svoji pracovni pozici akademicky
pracovnik, 34,2 % védecko-vyzkumny pracovnik, 9,5 % doktorand, 5,8 % administrativni
pracovnik/THP, 1,6 % postdoktorand a 1,6 % respondent( uvedlo, Ze jejich pracovni pozice je
jina. 43,6 % respondentll uvedlo, Ze ma smlouvu na dobu urcitou.
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Vysledky dotaznikového Setfeni potvrdily rostouci zajem zaméstnancli o etické normy VaV
¢innosti, moZnosti ovliviiovani déni na pracovisti, transparentni hodnoceni pracovniho vykonu
a pripadnou diskriminaci na pracovisti. Téméf dvojnasobné vzrostl pocet respondentl
dotazniku 2021 oproti dotazniku z roku 2018 (z 25,4% oslovenych 2018 na 45.7% v roce 2021).
Ve srovnani s predchozim dotaznikem, byla u vétSiny otdzek priddana moZnost oteviené
odpovédi, diky ¢emuz vyrazné pribylo pfipominek, ndmétl a kritickych ndzord na vyse
uvedené oblasti (zprdva agentury obsahuje celkem 44 stran textu véetné kolacovych grafd.).



70,9 % respondentl citi, Ze md nebo spiSe ma dostatecné moznosti ovliviiovat déni na
pracovisti a v SirSim institucionalnim kontextu (na otdzku odpovédélo 191 resp.). Negativni
odpovédi (23,3 % spiSe ne a 5,8 % ne) lze shrnout do oblasti:

e VaV pracovnici nemaji dostatec¢né zastoupeni v rozhodovacich organech (8 odpovédi)

e Chybi diskuse o smérovani fakulty, zpétna vazba, informace nebo o muj nazor neni
zdjem (13 odpovédi)

e Ostatni (18 odpovédi)

71,9 % respondentl ma nebo spiSe ma pocit, Ze hodnoceni pracovniho vykonu na jejich
pracovisti je dostatecné transparentni a jasné (na otazku odpovédélo 191 resp.). Negativni
odpovédi (18 % spise ne a 10,1 % ne) lze shrnout do oblasti:

e Chybi pravidla a kritéria nebo je hodnoceni formalni (15 odpovédi)

e Nedostatecné hodnoceni jinym zplUsobem nez financemi (4 odpovédi)
e Neadekvatni a netransparentné stanovena vyse odmén (9 odpovédi)
e Ostatni (6 odpovédi)

11,6 % respondent( se setkalo na pracovisti s diskriminaci a jako ddvod uvedlo:

e Pohlavi a vék (7 odpovédi)

e Nerovny pfistup k VaV pracovnikiim (3 odpovédi)

e Diskriminace na zakladé vzdélani nebo titulu (4 odpovédi)
e Ostatni (8 odpovédi)

86,6 % respondentl odpovédélo, Ze maji dostatecné mozZnosti stézovat si na pripadné
neférové jednani na pracovisti (na otazku odpovédélo 186 resp.). Negativni odpovédi (11,3 %
spiSe ne a 4 % ne) lze usporadat:

e Neni kde si stéZovat (5 odpovédi)
e Ostatni (15 odpovédi)

Nejlépe obeznameni jsou respondenti s predpisy a normami tykajicimi se Bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a Vyzkumu a vyvoje. Spole¢né s Etickym kodexem jsou tyto predpisy
pro respondenty také nejlépe dostupné.

Vsichni respondenti, ktefi odpovédéli (15 ano, 5 spiSe ano) kromé jednoho, hodnotili
stanoveni pozadavkud na post/doktorandskou pozici, na niz se hlasili, jako adekvatni a férové a
stejné jako poZadavky vypsané a pozadované pii vybérovém fizeni na ZCU. Priibéh vybérového
Fizeni na ZCU hodnotili viichni respondenti jako dostate¢né jasny a férovy (16 ano, 4 spie
ano).

98,9 % respondentl hodnoti svoji vyzkumnou ¢&innost na ZCU jako dostate¢né nebo spise
dostate¢né svobodnou (na otazku odpovédélo 178 resp.).



78,8 % respondentll souhlasi s tim, Ze etické normy vyzkumu a prislusné etické kodexy jsou
pro praci prinosné nebo spise prinosné (na otazku odpovédélo 175 resp.). Pfinos etickych
norem vyzkumu kladné komentovalo 70 respondentu. Negativni vyjadfeni k vyznamu etickych
norem lze shrnout do oblasti:

e Kodifikovat tyto véci neni nutné (5 odpoveédi)

e Nedodrzuji se (4 odpovédi)

e Na moji praci nemaji dopad nebo ji naopak komplikuji (10 odpoveédi)
e Ostatni pripominky (9 odpovédi)

83,2 % respondentl uvedlo, Ze na FAV se nevyskytuji problémy souvisejici s etikou vyzkumu a
publikovanim vysledk( (na otdzku odpovédélo 173 resp.). Negativni odpovédi (16,8 %) Ize
usporadat:

e Pripisovani autor(, vzajemné citace, predatorské ¢asopisy (11 odpovédi)
e Obecné podezieni (6 odpovédi)
e Ostatni (9 odpovédi)

73,5 % respondentd vnima, Ze na FAV je vyvijena dostatecna nebo spiSe dostatecna aktivita
pro uplatfiovani védeckych vystupl v praxi (na otazku odpovédélo 177 resp.). Negativni
odpovédi (21,5 % spiSe ne a 5 % ne) lze shrnout do oblasti:

e Nedostatecna podpora komercializace vysledk(, neprofesionalni pristup, prislusné
oddéleni ZCU véci spise komplikuje (25 odpovédi)

Vétsina respondentl (77,8 %) si mysli, Ze vysledky vyzkumu jsou dostatecné anebo spise
dostatecné prezentovany verejnosti (na otazku odpovédélo 176 resp.). Negativni odpovédi
(16,5 % spiSe ne a 5,7 % ne) lze shrnout do oblasti:

e Nas vyzkum Ize obtizné prezentovat Siroké verejnosti (7 odpovédi)
e Marketing je slabou strankou FAV (10 odpovédi)
e Ostatni (10 odpovédi)

93,8 % respondent(l si mysli, Ze FAV dostatecné nebo spiSe dostatecné podporuje mobilitu do
zahranicnich instituci (na otazku odpovédélo 175 resp.). Negativni odpovédi (5,1 % spiSe ne a
1,1 % ne) vidi rezervy, ¢i neefektivni vyuziti mobilit.

78,2 % respondentl hodnoti moznosti pro rozvijeni vyzkumné cinnosti zaroven pfi zajistovani
vyuky jako dostatecné nebo spiSe dostatecné (na otazku odpovédélo 170 resp.). Negativni
odpovédi (18,8 % spiSe ne a 2,9 % ne) lze shrnout:

e Nedostatecné ohodnoceni vyuky, problémy s on-line vyukou béhem pandemie (18
odpovédi)
e Ostatni (7 odpovédi)

31,8 % respondentu z téch, ktefi maji smlouvu na dobu urcitou, jsou s tim nespokojeni (na
otazku odpovédélo 85 resp.) a uvedli nasledujici divody:



e Problémy pfi ziskavani hypotéky a nejistota pfi odchodu na rodi¢ovskou dovolenou
(10 odpovedi)
e Nejistota a pocit nediivéry ze strany ZCU (11 odpovédj)

97,9 % respondentd vnima pracovni podminky jako adekvatni nebo spise adekvatni (na otazku
odpovédélo 188 resp.).

93 % respondentu si mysli, Ze jejich pracovni podminky umoznuji nebo spiSe umoziuji sladéni
pracovniho a rodinného Zivota (na otazku odpovédélo 187 resp.). Problémy pfi sladéni
védecké kariéry a rodinného Zivota uvedlo 9 respondentd.

Mezi nejvice vyuZivané zaméstnanecké vyhody ZCU patii pruzna pracovni doba, pfispévek na
stravovani, a moznost home office. Naopak nejméné vyuzivanymi jsou moznost rekreace na
zamku v Nectinech, sluzebni byt a moZnost pozddat o socidlni pfispévek v pfipadé tizivé
socialni, Zivotni nebo financni situace. Mezi nej¢astéji uvadéné chybéjici benefity patfi penzijni
pripojisténi, celoro¢né oteviena prodejna v kampusu ZCU a moZnost, i kratkodobého, hlidani
déti piimo v arealu zCU.

V Sesti otazkach doslo k lepSimu hodnoceni v aktudlnim Setfeni nez v Setreni v roce 2018.
Tento posun byl u otazek tykajicich se moznosti ovliviiovat déni na pracovisti i v SirSim
institucionalnim kontextu, pfipadl diskriminace na pracovisti, adekvatnosti poZzadavk( na
post/doktorandskou pozici, hodnoceni pozadavkd vypsanych a poZzadovanych pfi vybérovych
Fizenich na ZCU, prezentace vysledkd vyzkumu vefejnosti a podpory mobility do zahraniénich
instituci.

Na zadost FAV provedla agentura kfizové vyhodnoceni dle pracovni pozice respondentu. Cilem
bylo predevsim zjistit, jestli se od sebe odliSuji odpovédi akademickych a védecko-vyzkumnych
pracovnikd (VaV). Nejvétsi negativni rozdily v odpovédich vyzkumnych pracovnik(i oproti
celkovému vzorku byly detekovany u otazek: moznosti ovliviiovat déni na pracovisti v SirSim
institucionalnim kontextu a jasnost a transparentnost hodnoceni pracovniho vykonu.

Vedeni fakulty bude dale analyzovat podnéty a kritické pfipominky z dotazniku s cilem
projednat je s jednotlivymi pracovisti a spole¢né prispét k dalsimu zlepsSeni situace na FAV.
Prvni projednani podnétl z dotazniku se uskutecnilo na setkani dékana se zaméstnanci fakulty
v ramci Dne FAV 25. 6. 2021. Ziskané podnéty byly zapracovany do aktualizovaného Akc¢niho
planu fakulty, ktery byl v srpnu 2021 zaslan na EURAXESS v ramci prvniho Interim Assessment
Reportu. Predstavou vedeni fakulty je pokracovat v dotaznikovém Setfeni i v dalSich letech
jako v dlleZitém zdroji podnétl pro zkvalitnéni ¢innosti fakulty.
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